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1. DEREITOS ESPECIFICOS DAS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

A Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero (B.O.E. num. 313, de 29 de decembro de 2004)
consagra e garante as mulleres que son ou que foron vitimas de violencia de
xénero, unha serie de dereitos coa finalidade de que estas poidan pofier fin &

relacion violenta e recuperar o seu proxecto de vida.

Estes dereitos son universais, no sentido de que todas as mulleres que
sufrisen algun acto de violencia de xénero os tefien garantidos, con
independencia da sua orixe, relixion ou calquera outra condicion ou

circunstancia persoal ou social.

1.1. Quen é vitima de violencia de xénero?
(Art. 1 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de

Medidas de Proteccion integral contra a Violencia de Xénero)

Para os efectos da Lei organica 1/2004, € vitima de violencia de xénero a
muller que é obxecto de calquera acto de violencia fisica e psicoloxica,
incluidas as agresions & liberdade sexual, as ameazas, as coaccions ou a
privacion arbitraria de liberdade, exercido sobre ela por parte de quen sexa ou
tefla sido 0 seu coOnxuxe ou de quen estea ou estivese ligado a ela por

relacion semellante de afectividade, ainda sen convivencia.

Este tipo de violencia € a expresion mais grave da discriminacion, a situacion

de desigualdade, e as relacions de poder dos homes sobre as mulleres.

Ademais, a Lei organica 1/2004 incorpora os fillos e as fillas das mulleres ao
concepto de vitima dende a sua Exposicion de Motivos e recofiécelles toda
unha serie de dereitos considerados nos artigos 5, 7, 14, 19.5, 61.2, 63, 65, 66

e na Disposicion Adicional 172.

1.2. Como se acredita a situaciéon de violencia de xénero?
(Arts. 23, 26 e 27.3 da Lei Orgénica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas

de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero)



Con carécter xeral, a situacion de violencia de xénero que da lugar ao
recofiecemento dos dereitos correspondentes acreditase coa sentenza
condenatoria, a orde de proteccion a favor da vitima e, excepcionalmente, o
informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de que a
demandante é vitima de violencia de xénero ata que se dite € a orde de

proteccion.

Non obstante, para o recofiecemento dalgins dereitos, a sua normativa
reguladora especifica cales son os medios para acreditar a situacion de

violencia de xénero.

1.3. Dereito & informacion
(Art. 18 da Lei Orgénica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de

Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero)
O dereito a recibir informacion esta garantido a través dos seguintes medios:
1.3.1. Servizo 016 de informacion e de asesoramento xuridico

e Servizo telefénico gratuito a través dun namero curto de tres dixitos:
016.

e Accesible as persoas con discapacidade auditiva e/ou da fala: a través
do nimero 900 116 016, por medio dun teléfono mabil, unha PDA, ou
un teléfono de texto (DTS).

e Dispofiible as 24 horas do dia, os 365 dias do ano.

e Universalidade: atende en castelan, catalan, galego e éuscaro.
Ademais, tamén atende en inglés, aleman, arabe, bulgaro, chinés,
portugués, romaneés, ruso e, de luns a venres, de 8:00 a 18:00 h,
noutros 42 idiomas. Deste xeito, con diferente grao de cobertura,

aténdese en total en 53 idiomas.
e Confidencialidade dos datos das persoas usuarias.

e Derivacion das chamadas nos seguintes supostos:



o Cando se trate de chamadas referidas a situaciéons de

emerxencia, derivarase ao teléfono 112.

o Cando se trate de chamadas de informacién xeral sobre muller,

derivarase ao Instituto da Muller.

o Cando se trate de chamadas que requiran de informacién
especifica relacionada cunha Comunidade Auténoma.

0 As chamadas realizadas por persoas menores de idade seran

derivadas ao teléfono ANAR de Axuda a Nenos e Adolescentes.

Ademais poden formularse as consultas a través da paxina web do
Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade.

1.3.2. Web de recursos de apoio e prevencion ante casos de violencia de

Xénero

Esta dispofiible na paxina web do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e

Igualdade, na Area de Igualdade:
http://wrap.seigualdad.gob.es/recursos/search/SearchForm.action

Permite a localizacion sobre mapas activos dos distintos recursos (policiais,
xudiciais, informacion, atencibn e asesoramento) que as administracions
publicas e as entidades sociais puxeron a disposicion da cidadania e das

vitimas de violencia de xénero.

1.4. Dereito 4 asistencia social integral
(Art. 19 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de

Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero)

Para facer real o seu dereito & integridade fisica e moral, as mulleres vitimas
de violencia de xénero, e os seus fillos e fillas menores, tefien dereito a

Servizos sociais de:
e Atencién

e Emerxencia


http://wrap.seigualdad.gob.es/recursos/search/SearchForm.action�

e Apoio e acollida
e Recuperacion integral

A finalidade destes servizos é dar cobertura &s necesidades derivadas da
situacion de violencia, restaurar a situacion na que se atopaba a vitima antes

de padecela ou, polo menos, paliar os seus efectos.
A través dos mesmos faise posible que as mulleres:

e Reciban asesoramento sobre as actuacions que poden emprender e

0S seus dereitos.

e Cofiezan os servizos aos que poden dirixirse para solicitar asistencia

material, médica, psicoléxica e social.

e Accedan aos diferentes recursos de aloxamento (emerxencia, acollida
temporal, centros tutelados, etc.) nos que estd garantida a sua

seguridade e cubertas as suas necesidades basicas.
e Recuperen a sua saude fisica e/ou psicoloxica.

e Acaden a sua formacién, inserciébn ou reinsercién laboral, e reciban
apoio psicosocial ao longo de todo o itinerario de recuperacion integral

coa finalidade de evitar a dobre vitimizacion.

O dereito a asistencia social integral recofiécese tamén aos menores que
viven en ambitos familiares onde existe violencia de xénero. Os servizos
sociais deben contar cun numero suficiente de prazas previstas para 0s
menores, asi como estar dotados de persoal con formacion especifica na sua
atencion co fin de previr e evitar eficazmente as situacions que poidan

comportar danos psiquicos e fisicos a estes.

1.5. Dereito & asistencia xuridica gratuita, inmediata e especializada

(Art. 20 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero; Lei 1/1996, do 10 de
xaneiro, de Asistencia Xuridica Gratuita; Real Decreto 996/2003, do 25 de

xullo, polo que se aproba o Regulamento de Asistencia Xuridica Gratuita)



As mulleres vitimas de violencia de xénero tefien dereito & asistencia xuridica
gratuita, con independencia da existencia de recursos para litigar. Esta
asistencia prestaraselles de inmediato, naqueles procesos e procedementos
administrativos que tefian vinculacion, deriven ou sexan consecuencia da sua

condicién de vitimas.

Para os efectos da concesién do beneficio de xustiza gratuita, a condicién de
vitima adquirirase cando se formule denuncia ou querela, ou se inicie 0
procedemento penal, e manterase mentres permaneza en vigor o
procedemento penal, ou cando, tras a sua finalizacion, se tiver ditado
sentenza condenatoria. O beneficio de xustiza gratuita perderase en caso de
sentenza absolutoria firme do procedemento penal, sen a obriga de aboar o

custo das prestacions gozadas gratuitamente ata ese momento.

1.5.1. Dereito a asistencia xuridica gratuita

O dereito a asistencia xuridica gratuita comprende as seguintes prestacions:
o Asesoramento e orientacion gratuitos previos ao proceso.

o Defensa e representacion gratuitas por avogado e procurador

nos procesos xudiciais e procedementos administrativos.

o Insercion gratuita de anuncios ou edictos en boletins xetrais
oficiais.

o Exencion do pagamento de das taxas xudiciais, asi como do

pagamento ge dos depdsitos necesarios para a interposicion de

recursos.
o Asistencia pericial gratuita.

o Obtencion gratuita ou reducién do 80% dos dereitos arancelarios

dos documentos notariais.

A solicitante do dereito & asistencia xuridica gratuita deberd indicar cales

destas prestacions pide que se lle recofiezan. O recofiecemento do dereito a



asistencia xuridica gratuita levard consigo en todo caso a exencién do

pagamento das taxas e depositos mencionados.

Recofiecido o dereito a asistencia xuridica gratuita, a defensa dos intereses
da vitima, en todos os procesos que sexa necesario tramitar, realizase polo
mesmo avogado pertencente & Quenda de Oficio Especial de Violencia de
Xénero establecida £} polos Colexios de Avogados nos seus respectivos

ambitos.

1.6. Dereitos laborais
(Art. 21 da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de

Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero)

O recofiecemento de dereitos laborais as mulleres vitimas de violencia de
xénero ten como finalidade evitar que, a causa da violencia que sofren,
abandonen o mercado laboral. Para iso, recofiécenselles dereitos tendentes a
procurar a conciliacion do traballo coa situacion de violencia de xénero,
garantese a sua proteccion se se ven obrigadas a abandonar o seu posto de
traballo, ben con caracter temporal, ben con caracter definitivo, e procurase a

sUa insercion laboral no caso de que non estivesen empregadas.

Para exercer estes dereitos, as traballadoras deben acreditar a situacion de
violencia de xénero, ben mediante a sentenza pola que se condene e 0
agresor, a orde de proteccién ou, excepcionalmente e ata que se dite a orde
de proteccion, mediante un informe do Ministerio Fiscal que indique a

existencia de indicios de que a muller € vitima de violencia de xénero.

1.6.1. Dereitos das traballadoras por conta allea®
(Arts. 37.7, 40.3.bis, 45.1.n, 48.6, 49.1, 52.d, 55.5.b do Texto Refundido da Lei

do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1995,

do 24 de marzo)

! Os convenios colectivos e acordos de empresa poden contemplar melloras destes dereitos.



e Dereito a reducion da xornada laboral esa coa diminucion proporcional
do salario, cuxa finalidade € que a muller vitima de violencia de xénero

faga efectiva a sUa proteccién ou o0 seu dereito & asistencia social

integral.

e Dereito & reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacion do
horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de

ordenacion do tempo de traballo que se utilicen na empresa.

e Dereito a mobilidade xeogréfica, con reserva do posto de traballo

durante os primeiros 6 meses.

e Dereito & suspension da relacion laboral con reserva do posto de
traballo, e cunha duracion inicial que non podera exceder de seis

meses.

e Dereito a extinciéon do contrato de traballo por decisién da traballadora,
en cuxo caso esta se considerara en situacion legal de desemprego
polo que, ea no caso de reunir os demais requisitos esixidos, teria
dereito a percibir a prestacion por desemprego ou o0 subsidio por

desemprego.

e As ausencias ou faltas de puntualidade ao traballo motivadas pola
violencia de xénero consideraranse xustificadas, cando asi o

determinen os servizos sociais de atencidn ou servizos de saude.

e Nulidade do despedimento da traballadora vitima de violencia de

xénero polo exercicio dos seus dereitos laborais.
1.6.2. Dereitos das traballadoras por conta propia

(Art. 21.5 da Lei Orgénica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero; Lei 20/2007, do 20 de xullo,
reguladora do Estatuto do Traballo Autébnomo; Lei 32/2010, do 5 de agosto,
pola que se establece un sistema especifico de protecciéon por cesamento de
actividade dos traballadores autonomos; Real Decreto 1541/2011, do 31 de

outubro, polo que se desenvolve a Lei 32/2010, do 5 de agosto)



Dereitos da traballadora autobnoma economicamente dependente:
o Dereito & adaptacion do horario da actividade.
o Dereito & extincion da sua relacién contractual.

o Considerarase causa xustificada de interrupciéon da actividade

por parte da traballadora a situacion de violencia de xénero.

Atoparanse en situacién legal de cese de actividade, para os efectos da
proteccion por cese de actividade, as traballadoras autonomas que
cesen no exercicio da sua actividade, de maneira temporal ou

definitiva, por causa da violencia de xénero.

1.7. Dereitos en materia de Seguridade Social
(Art. 21 da Lei Orgéanica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de

Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero)

1.7.1. Dereitos en materia de cotizacion & Seguridade Social

Subscricion e dun convenio especial coa Seguridade Social por parte
das traballadoras vitimas de violencia de xénero que reducisen a sua

xornada laboral con diminucién proporcional do salario.

(Orde TAS/2865/2003, do 13 de outubro, pola que se regula o convenio

especial no sistema da Seguridade Social)

Suspension da obriga de cotizar durante un periodo de seis meses
para as traballadoras autonomas que cesen na sUa actividade para
facer efectiva a sua proteccion ou o seu dereito a asistencia social
integral.

Consideracién como periodos de cotizacién efectiva do tempo de
suspension da relacion laboral polas traballadoras por conta allea, e do
tempo de suspensién da obriga de cotizar polas traballadoras por conta

propia que cesen na sua actividade.



(Disposicion adicional Unica do Real Decreto 1335/2005, do 11 de
novembro, polo que se regulan as prestacions familiares da

Seguridade Social)

1.7.2. Dereitos en materia de prestaciéns da Seguridade Social

Para os efectos das prestacions por maternidade e por paternidade,
consideraranse situacions asimiladas a de alta os periodos
considerados como de cotizacién efectiva respecto das traballadoras
por conta allea e por conta propia que sexan vitimas de violencia de

xénero.

(Real Decreto 295/2009, do 6 de marzo, polo que se regulan as
prestacions econémicas do sistema da Seguridade Social por
maternidade, paternidade, risco durante o embarazo e risco durante a

lactacion natural)

Dereito & pension de xubilacion anticipada das mulleres que extingan o
seu contrato de traballo como consecuencia de ser vitimas de violencia

de xénero e relinan 0s requisitos esixidos.

(Artigo 161 bis.2 do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social, aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1994, do 20 de xufio)

Dereito a pension de viuvez nos supostos de separacién e divorcio das
mulleres vitimas de violencia de xénero que acrediten 0s requisitos
esixidos e ainda que non sexan acredoras da correspondente pension

compensatoria.

(Artigo 174.2 do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social,

aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1994, do 20 de xufio)

Perda da pension de viuvez por quen fose condenado por sentenza
firme pola comisién dun delito doloso de homicidio, en calquera das

suas formas, ou de lesions cando a ofendida polo delito fose a sua
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conxuxe ou ex-conxuxe, ou parella ou ex-parella de feito; e incremento,

no seu caso, da pension de orfandade dos orfos.

(Disposicion adicional primeira da Lei Organica 1/2004, do 28 de
decembro, de Medidas de Proteccidén Integral contra a Violencia de
Xénero; artigo 38 do Decreto 3158/1966, do 23 de decembro, polo que
se aproba o Regulamento Xeral que determina a contia das
prestacions econdmicas do Réxime Xeral da Seguridade Social e

condicions para o dereito a estas)

A efectos de ter dereito a prestacion por desemprego e ao subsidio por
desemprego, ademais de reunir os requisitos esixidos, considérase que
a traballadora se atopa en situacién legal de desemprego cando
extinga ou suspenda o0 seu contrato de traballo de xeito voluntario como

consecuencia de ser vitima de violencia de xénero.

(Artigo 21.2 da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas
de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero; artigos 208.1.1.e)
e 208.1.2) e disposicion adicional cuadraxésima segunda do Texto
Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 1/1994, do 20 de xufio)

1.8. Dereitos en materia de emprego e para a insercién laboral
1.8.1. Programa especifico de emprego

(Artigo 22 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero; Real Decreto 1917/2008, do
21 de novembro, polo que se aproba o programa de insercion sociolaboral

para mulleres vitimas de violencia de xénero)

O programa de insercion sociolaboral para mulleres vitimas de violencia de
Xénero, inscritas como demandantes de emprego nos Servizos Publicos de

Emprego, inclie as seguintes medidas:

Itinerario de insercion sociolaboral, individualizado e realizado por

persoal especializado.
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e Programa formativo especifico para favorecer a insercion sociolaboral

por conta allea.

e Incentivos para favorecer o inicio dunha nova actividade por conta

propia.

e Incentivos para as empresas que contraten vitimas de violencia de

Xénero.
¢ Incentivos para facilitar a mobilidade xeografica.
e Incentivos para compensar diferenzas salariais.

e Convenios con empresas para facilitar a contratacion de mulleres

vitimas de violencia de xénero e a sta mobilidade xeografica.

1.8.2. Contrato de interinidade para a substitucion de traballadoras

vitimas de violencia de xénero

(Artigo 21.3 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de

Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero)

As empresas que formalicen contratos de interinidade para substituir as
traballadoras vitimas de violencia de xénero que suspendesen o seu contrato
de traballo ou que exercitasen o seu dereito & mobilidade xeografica ou ao
cambio de centro de traballo, tefien dereito a unha bonificacion da cota

empresarial & Seguridade Social.

1.8.3. Incentivos para favorecer o inicio dunha actividade por conta

propia

(Orde TAS/1622/2007, do 5 de xufio, pola que se regula a concesion de

subvencions ao programa de promocién do emprego auténomo)

As mulleres vitimas de violencia de xénero desempregadas e inscritas como
demandantes de emprego nos Servizos Publicos de Emprego que se
establezan como traballadoras autbnomas poden ser beneficiarias dunha
subvencion polo establecemento como traballadora autonoma e dunha

subvencion financeira, cuxo obxecto € reducir os intereses dos préstamos
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destinados a financiar os investimentos para a creacion e posta en marcha da

empresa.

1.8.4. Incentivos para as empresas que contraten vitimas de violencia de

xénero

(Lei 43/2006, de 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do
emprego)
As empresas que contraten mulleres vitimas de violencia de xénero tefien

dereito a bonificacions da cota empresarial a Seguridade Social, diferentes en

funcion do caracter indefinido ou temporal do contrato asinado.
1.9. Dereitos das funcionarias publicas

(Artigos 24 a 26 da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero; Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico; Art. 21 Orde TAS/2865/2003, do
13 de outubro, pola que se regula o convenio especial no sistema da

Seguridade Social)

e Dereito & reducion ou readaptacion da xornada, a través da adaptacion
do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de
ordenacion do tempo de traballo nos termos que a Administracion

estableza.
e Dereito & mobilidade por violencia de xénero.

e Dereito & excedencia. Durante os seis primeiros meses, a funcionaria
ten dereito a reserva do posto de traballo que desempefiase, sendo
computable o devandito periodo para os efectos de antigtidade,

carreira e dereitos do réxime de Seguridade Social correspondente.

e As faltas de asistencia das funcionarias vitimas de violencia de xénero,

totais ou parciais, teran a consideracion de xustificadas polo tempo e
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nas condiciéns en que asi o determinen 0s servizos sociais de atencion

ou de saude segundo proceda.

e Subscricién de dun convenio especial coa Seguridade Social cando as
funcionarias vitimas de violencia de xénero reduzan a sta xornada con

diminucion proporcional da retribucion.
1.10. Dereitos econémicos

1.10.1. Axuda econOmica especifica para mulleres vitimas de violencia

de xénero con especiais dificultades para obter un emprego

(Art. 27 da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero e Real Decreto 1452/2005,
do 2 de decembro. A normativa relativa ao procedemento de tramitacién é a
qgue fose aprobada ao respecto na Comunidade ou Cidade Autbnoma na que

se solicite a axuda)

E unha axuda econémica dirixida as mulleres vitimas de violencia de xénero

gue rednan 0s seguintes requisitos:

e Carecer de rendas que, en computo mensual, superen o 75 por cento
do salario minimo interprofesional vixente, excluida a parte proporcional

de duas pagas extraordinarias.

e Ter especiais dificultades para obter un emprego, dada a sua idade,
falta de preparacion xeral ou especializada, ou as suas circunstancias
sociais, 0 cal se acredita mediante o informe emitido polo Servizo

Publico de Emprego correspondente.

Esta axuda econdmica abbase nun &riee pagamento Unico, e 0 seu importe,
calculado en funcibn dun numero de mensualidades do subsidio por
desemprego correspondente, depende de se a muller ten ou non familiares ao
seu cargo, e de se a propia muller e/ou os familiares ao seu cargo tefien

recofiecido un grao de discapacidade.

14



Esta axuda é compatible coas previstas na Lei 35/1995, do 11 de decembro,
de Axudas e Asistencia as Vitimas de Delitos violentos e contra a Liberdade
Sexual. En cambio, é incompatible con outras axudas que cumpran a mesma
finalidade, asi como coa participacibn no programa de Renda Activa de

Insercion.

Esta non ten en ningun caso a consideracion de renda ou ingreso computable

a efectos do cobramento das pensions non contributivas.
1.10.2. Renda activa de insercién

(Real Decreto 1369/2006, do 24 de novembro, polo que se regula o programa
de Renda Activa de Insercion para desempregados con especiais

necesidades econdémicas e dificultade para encontrar emprego)

E unha axuda econémica que se lles recofiece as persoas desempregadas
incluidas no chamado "programa de renda activa de insercion", a través do cal
se levan a cabo actuacions encamifiadas a incrementar as oportunidades de

insercion no mercado de traballo.

Para ser incluida no programa de renda activa de insercion e ser beneficiaria
desta axuda econdmica, a muller vitima de violencia de xénero deberd cumprir

0S seguintes requisitos:
e Acreditar a sia condiciéon de vitima de violencia de xénero.

e Estar inscrita como demandante de emprego; non obstante, non se lle
esixe levar 12 meses inscrita ininterrompidamente como demandante

de emprego.
e Non convivir co seu agresor.

e Ser menor de 65 anos, ainda que non se lle esixe ter 45 ou mais anos
de idade.

e Carecer de rendas propias, de calquera natureza, superiores en
coOmputo mensual ao 75 por cento do salario minimo interprofesional

vixente, excluida a parte proporcional de duas pagas extraordinarias.
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e Pode ser beneficiaria dun novo Programa de renda activa de insercion
ainda que tivese sido beneficiaria doutro programa dentro dos 365 dias

anteriores a data da solicitude.

A contia da renda activa de insercion é do 80% do Indicador PuUblico de Renda

de Efectos Multiples (IPREM) mensual vixente en cada momento.

Ademais, inclie unha axuda suplementaria de pagamento Unico se a muller
se viu obrigada a cambiar de residencia polas suas circunstancias de violencia
de xénero nos 12 meses anteriores & solicitude de admision ao programa ou
durante a sta permanencia neste, de contia equivalente ao importe de tres

meses da renda activa de insercion.
1.10.3. Anticipos por non pagamento de pensions alimenticias

(Real Decreto 1618/2007, do 7 de decembro, sobre Organizacion e

Funcionamento do Fondo de Garantia do Pagamento de Alimentos)

A través do Fondo de Garantia do Pagamento de Alimentos garantese o
pagamento de alimentos recofiecidos e non pagados, establecidos en
convenio xudicialmente aprobado ou en resolucién xudicial en procesos de
separacién, divorcio, declaracion de nulidade do matrimonio, filiaciébn ou
alimentos, mediante o aboamento dunha cantidade que tera a condicion de

anticipo.

As persoas beneficiarias dos anticipos son, con caracter xeral, os fillos
titulares dun dereito de alimentos xudicialmente recofiecido e non pagado, que
formen parte dunha unidade familiar cuxos recursos e ingresos econémicos,
computados anualmente e por todos 0s seus conceptos, non superen a
cantidade resultante de multiplicar a contia anual do Indicador Publico de
Renda de Efectos Mdultiples (IPREM) vixente no momento da solicitude do
anticipo polo coeficiente que corresponda en funcion do namero de fillos

menores que integren a unidade familiar.

As persoas beneficiarias tefien dereito ao anticipo da cantidade mensual

determinada xudicialmente en concepto de pagamento de alimentos, co limite
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de 100 euros mensuais, que se podera percibir durante un prazo maximo de

dezaoito meses.

No suposto de que a persoa que ostente a garda e custodia dos menores (que
€ quen solicita e percibe o anticipo) sexa vitima violencia de xénero,
enténdese que existe unha situacion de urxente necesidade para recofiecer
0s anticipos do Fondo, polo que se tramitard o procedemento de urxencia, que

implica que o prazo para resolver e notificar a solicitude sera de dous meses.

1.10.4. Prioridade no acceso a vivendas protexidas e residencias

publicas para maiores

(Art. 28 da Lei Orgénica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero; Lei 1/2013, do 14 de maio,
de medidas para reforzar a proteccibn aos debedores hipotecarios,
reestruturacion de débeda e aluguer social; Real Decreto 233/2013, do 5 de
abril, polo que se regula o Plan Estatal de fomento do aluguer de vivendas, a

rehabilitacion edificatoria, e a rexeneracion e renovacion urbanas, 2013-2016)

As mulleres vitimas de violencia de xénero constitien un colectivo con dereito

a proteccion preferente no acceso a vivenda:

e Posibilidade de acollerse a suspensiéon dos lanzamentos sobre
vivendas habituais, acordados nun proceso xudicial ou extraxudicial de

execucion hipotecaria.

e Posibilidade de acceder ao Fondo Social de Vivendas en Aluguer.

http://lwww.imserso.es/imserso_01/fsva/index.htm

e Tefilen a consideracién de "sector preferente” para os efectos das
axudas previstas no Plan Estatal orientadas a fomentar o acceso a

vivenda en réxime de aluguer a sectores con dificultades econdmicas.
1.11. Dereito a escolarizacion inmediata

(Art. 5 e disposicion adicional décimo sétima da Lei Organica 1/2004, do 28 de

decembro, de Medidas de Proteccién Integral contra a Violencia de Xénero)
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Os fillos e as fillas das vitimas de violencia de xénero que se vexan afectados
por un cambio de residencia derivada dos actos de violencia de xénero, tefien

dereito a sta escolarizacion inmediata no seu novo lugar de residencia.

2. DEREITOS DAS MULLERES ESTRANXEIRAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DE XENERO

2.1. Situacion de residencia en Espafia das mulleres estranxeiras vitimas

de violencia de xénero

(Art. 17.1 da Lei Orgéanica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero; Lei Organica 4/2000, do 11
de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sta
integracion social, Regulamento da Lei Organica 4/2000, aprobado polo Real
Decreto 557/2011, do 20 de abril; Real Decreto 240/2007, de 16 de febreiro,
sobre entrada, libre circulacion e residencia en Espafia de cidadans dos
Estados membros da Union Europea e doutros Estados parte no Acordo sobre

0 Espazo Econ6mico Europeo)

A situacion de residencia en Espafia das mulleres estranxeiras vitimas de

violencia de xénero inclle as seguintes posibilidades:

2.1.1. Mulleres estranxeiras que teflan a condicion de familiares de cidadan
dun Estado membro da Union Europea ou dun Estado parte no Acordo sobre

o Espazo Econémico Europeo.

(Art. 9.4 do Real Decreto 240/2007, de 16 de febreiro, sobre entrada, libre
circulacion e residencia en Espafia de cidadans dos Estados membros da
Union Europea e doutros Estados parte no Acordo sobre o Espazo Econdmico

Europeo)

Para conservar o dereito de residencia no caso de nulidade matrimonial,
divorcio ou cancelacion da inscricion como parella rexistrada, a muller que non
sexa nacional dun Estado membro da Unién Europea ou dun Estado parte no

Acordo sobre o Espazo Econdmico Europeo debera acreditar que foi vitima de
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violencia de xénero durante o matrimonio ou situacion de parella rexistrada,
circunstancia que se considerara acreditada de xeito provisional cando exista
unha orde de proteccion ao seu favor ou informe do Ministerio Fiscal no que
se indigue a existencia de indicios de violencia de xénero, e con caracter
definitivo cando recaia resolucion xudicial da que se deduza que se produciron

as circunstancias alegadas.

2.1.2. Mulleres estranxeiras non comunitarias: poden ser titulares dalgin dos
dous tipos de autorizacidéns de residencia e traballo especificos por razén de

violencia de xénero seguintes:

e Autorizacion de residencia e traballo independente das mulleres

estranxeiras reagrupadas co seu conxuxe ou parella:

(Art. 19.2 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espafa e a sUa integracion social; Art.
59.2 do Regulamento da Lei Organica 4/2000, aprobado polo Real
Decreto 557/2011, do 20 de abril)

o Obtencion da autorizacion unha vez ditada a favor da muller
unha orde de proteccion ou, no seu defecto, cando exista un
informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios

de violencia de xénero.
o Duracion da autorizacion: 5 anos.

e Autorizacion de residencia temporal e traballo por circunstancias

excepcionais das mulleres estranxeiras en situacion irregular:

(Art. 31 bis da Lei orgénica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social; Arts.
131 a 134 do Regulamento da Lei organica 4/2000, aprobado polo Real
Decreto 557/2011, do 20 de abril)

o Solicitude da autorizacion dende o momento en que se ditase a

favor da muller unha orde de proteccion ou se emitise informe do
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Ministerio Fiscal no que se aprecie a existencia de indicios de

violencia de xénero.

Concesion da autorizacion cando o procedemento penal conclia
cunha sentenza condenatoria ou cunha resolucion xudicial da
que se deduza que a muller foi vitima de violencia de xénero,
incluido o arquivo da causa por encontrarse o imputado en
paradoiro descofiecido ou 0 sobresemento provisional por

expulsion do denunciado.

Duracién da autorizacién: 5 anos. Non obstante, no curso destes
5 anos a muller pode acceder a situacion de residencia de longa
duracién, previa solicitude, a cuxo efecto se computara o tempo
durante o que tivese sido titular dunha autorizacién provisional

de residencia temporal e traballo.

Autorizacién de residencia por circunstancias excepcionais a
favor dos seus fillos menores de idade ou que tefian unha
discapacidade e non sexan obxectivamente capaces de prover
as slas propias necesidades, ou autorizacién de residencia e
traballo en caso de que fosen maiores de 16 anos e se atopen
en Espafia no momento da denuncia: solicitude por parte da
muller estranxeira no momento en que ela solicite ao seu favor a
autorizacion de residencia temporal e traballo por circunstancias
excepcionais, ou en calquera outro momento posterior ao longo
do proceso penal. A sUa concesion e a sua duracion producense
nos mesmos termos que a autorizacion de residencia temporal e
traballo por circunstancias excepcionais das mulleres

estranxeiras en situacion irregular.

A autoridade administrativa competente para outorgar esta
autorizaciéon por circunstancias excepcionais concedera unha
autorizacién provisional de residencia e traballo a favor da muller

estranxeira e, no seu caso, autorizacions de residencia ou de
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residencia e traballo provisionais a favor dos seus fillos menores
de idade ou que teflan unha discapacidade e non sexan
obxectivamente capaces de prover as stas necesidades, que se
atopen en Espafia no momento da denuncia. Estas autorizacions
provisionais concluirAn no momento en que se conceda ou
denegue definitivamente a autorizaciébn por circunstancias

excepcionais.

2.1.3. A autorizacion de residencia temporal e traballo por conta allea da que
sexa titular unha muller estranxeira renovarase a sla expiracion nos supostos
de extincién do contrato de traballo ou suspension da relacion laboral como

consecuencia de ser vitima de violencia de xénero.

(Art. 38.6 da Lei Orgéanica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e

liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracién social)

2.2. Proteccion das mulleres estranxeiras en situacion irregular vitimas

de violencia de xénero

(Art. 31 bis da Lei Organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sla integracion social; Arts. 131 a
134 do Regulamento da Lei Organica 4/2000, aprobado polo Real Decreto
557/2011, do 20 de abiril)

e Se, ao denunciarse unha situacién de violencia de xénero, se puxese

de manifesto a situacién irregular da muller estranxeira:

o Non se incoara o procedemento administrativo sancionador por

atoparse irregularmente en territorio espafiol (infraccién grave).

0 Suspenderase o0 procedemento administrativo sancionador que
se tivese incoado pola comision da devandita infraccion con
anterioridade a denuncia ou, no seu caso, a execucion das ordes

de expulsion ou de devolucién eventualmente acordadas.

e Concluido o procedemento penal:
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o Cunha sentenza condenatoria ou cunha resolucién xudicial da
que se deduza que a muller foi vitima de violencia de xénero,
incluido o arquivo da causa por encontrarse o imputado en
paradoiro descofiecido ou 0 sobresemento provisional por
expulsion do denunciado, concederase a muller estranxeira a
autorizacion de residencia temporal e traballo por circunstancias
excepcionais e, no seu caso, as autorizacions solicitadas a favor
dos seus fillos menores de idade ou que teflan unha
discapacidade e non sexan obxectivamente capaces de prover

as suas propias necesidades.

o Cunha sentenza non condenatoria ou cunha resolucién da que
non se poida deducir a situacién de violencia de xénero,
denegarase a muller estranxeira a autorizacién de residencia
temporal e traballo por circunstancias excepcionais e, no seu
caso, as autorizacions solicitadas a favor dos seus fillos menores
de idade ou que teflan unha discapacidade e non sexan
obxectivamente capaces de prover as slUas propias
necesidades. Ademais, perderd eficacia a autorizacion
provisional de residencia e traballo concedida & muller
estranxeira e, Nno Seu caso, as autorizacions provisionais
concedidas aos seus fillos menores de idade ou que tefian unha
discapacidade e non sexan obxectivamente capaces de prover
as slUas propias necesidades. E incoarase ou continuara o
procedemento administrativo sancionador por estancia irregular

en territorio espafiol.
2.3. Dereito de asilo

(Lei 12/2009, do 30 de outubro, reguladora do dereito de asilo e da proteccion

subsidiaria)

A condicién de refuxiada recofieceraselles s mulleres vitimas de violencia de

xénero que, debido a fundados temores de ser perseguidas por motivos de
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pertenza a determinado grupo social, de xénero ou de orientacién sexual, se
atopan féra do pais da sua nacionalidade e non poden ou, a causa dos
devanditos temores, non se queren acoller a proteccion de tal pais; ou a
muller apatrida que, carecendo de nacionalidade e atopandose fora do pais
onde antes tivese a suUa residencia habitual, polos mesmos motivos non pode

ou, a causa dos devanditos temores, non quere regresar a el:

e Para que se recofieza o dereito de asilo é preciso que os fundados
temores das mulleres que son obxecto de persecucién se baseen en
actos de persecucion que sexan graves e revistan a forma de actos de

violencia fisica ou psiquica, incluidos os actos de violencia sexual.

e Para valorar os motivos de persecucion considerarase que, en funcion
das circunstancias imperantes no pais de orixe, se inclie no concepto
de grupo social determinado un grupo baseado nunha caracteristica
comun de orientacion sexual ou identidade sexual. Asi mesmo, en
funcion das circunstancias imperantes no pais de orixe, incliese as
persoas que foxen dos seus paises de orixe debido a fundados

temores de sufrir persecucion por motivos de xénero.
2.4. Programas de retorno voluntario de inmigrantes

Os programas de retorno voluntario do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social ofrecen a posibilidade de retornar a aquelas persoas estranxeiras
(inmigrantes, solicitantes de asilo, refuxiados, persoas ees cun estatuto de
proteccion subsidiaria) que manifesten o seu desexo de volver ao seu pais de

orixe e que cumpran os requisitos establecidos nalgun dos programas.

Os programas dos que poderian beneficiarse as mulleres estranxeiras vitimas

de violencia de xénero serian 0s seguintes:

e Programa de retorno voluntario asistido con especial atencién a
persoas vulnerables: do que poden ser beneficiarias as solicitantes de
asilo, as que tefian estatuto de proteccidén subsidiaria e as que estean

en situacion irregular e acrediten, mediante un informe emitido polos
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servizos sociais municipais ou pola entidade especializada que

xestione o retorno, ser vitimas de violencia psicoléxica, fisica ou sexual.

e Programa de retorno voluntario de atencién social: do que poden ser
beneficiarias as estranxeiras vulnerables en situacion de regularidade
administrativa. E necesario que se encontren en situacion de carencia e
precariedade social, acreditada mediante un informe emitido polos
servizos sociais municipais ou pola entidade especializada que
xestione o retorno, e que sexan vitimas de violencia psicoloxica, fisica

ou sexual.

e Programa de axudas complementarias ao aboamento acumulado e
anticipado da prestacion contributiva por desemprego a traballadores
estranxeiros extracomunitarios que retornen voluntariamente aos seus
paises de procedencia (APRE): do que poden ser beneficiarias as
mulleres estranxeiras que tefian recofiecido o dereito a percibir a
prestacion contributiva por desemprego de forma anticipada e
acumulada, coa finalidade, precisamente, de facilitar o seu retorno, e
sexan nacionais de paises que tefian subscrito con Espafia convenio

bilateral en materia de Seguridade Social.

3. DEREITOS DAS VITIMAS DO DELITO DOS QUE TAMEN SON
TITULARES AS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

Ademais dos dereitos especificos que a Lei integral lles recofiece as mulleres
que sofren ou sufriron violencia de xénero, estas tefien os dereitos que as leis

recofiecen as vitimas do delito, entre os que cabe destacar os seguintes:
3.1. Dereito a formular denuncia
(Arts. 259 e ss. da Lei de Axuizamento Criminal)

As mulleres tefien dereito a denunciar as situacions de violencia de xénero

sufridas.
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A través da denuncia ponse en cofiecemento das autoridades
correspondentes a comision dun feito que pode ser constitutivo dunha
infraccion penal, € dicir, dunha conduta que o Cddigo Penal define como delito

ou falta, establecendo un castigo ou pena para quen a realiza.

Tras a presentacion da denuncia e a sua remision a autoridade xudicial, se
esta entende que existen indicios de terse cometido un feito delitve delituoso,

iniciara as correspondentes actuacions penais.
3.2. Dereito a solicitar unha orde de proteccién

(Art. 62 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de protecciéon
integral contra a violencia de xénero; Art. 544 ter da Lei de axuizamento

criminal)

A orde de proteccion € unha resolucion xudicial que dita o 6rgano xudicial
competente nos casos nos que, existindo indicios fundados da comisién dun
delito ou falta, aprecia a existencia dunha situacion obxectiva de risco para a
vitima que require a adopcion de medidas de proteccion durante a tramitacion

do proceso penal.

A orde de proteccién considera nun Unico documento medidas preventivas de
natureza penal e civil a favor da muller vitima de violencia de xénero e, no seu
caso, dos seus fillos, e activa a0 mesmo tempo 0s mecanismos de proteccion
social establecidos a favor da vitima polas distintas Administraciéns Publicas.
Coa orde de proteccion acreditase a condicion de vitima de violencia de
xénero que da lugar ao recofiecemento dos dereitos que establece a Lei
Organica 1/2004.

As medidas de proteccion que a autoridade xudicial pode acordar a favor da
muller vitima de violencia de xénero e, no seu caso, dos seus fillos, poden ser
de caracter penal e civil. Entre as primeiras pode acordarse unha ou algunha

das seguintes:
1. Desaloxo do agresor do domicilio familiar.

2. Prohibicién de residir en determinada poboacion.
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7.

8.

. Prohibicion de que o agresor se aproxime & vitima e/ou aos seus

familiares ou outras persoas & distancia que se determine.

. Prohibicion de que o agresor se comunique coa vitima e/ou cos

seus familiares ou outras persoas por calquera medio: carta,

teléfono, etc.

. Prohibicion ao agresor de achegarse a determinados lugares:

centro de traballo da vitima, centros escolares dos fillos, etc.

. Omision de datos relativos ao domicilio da vitima.

Proteccién xudicial da vitima nas oficinas xudiciais.

Incautacion de armas e prohibicion de tenza.

As medidas de natureza civil que poden adoptarse son as seguintes:

1.

2.

O uso e desfrute da vivenda, o mobiliario e o enxoval familiar.
A atribucion da garda e custodia dos fillos menores.
A suspension do exercicio da patria potestade.

A suspension do réxime de comunicacions, visitas e estancias
do pai cos fillos ou a forma en que este debe levarse a cabo, por

exemplo, a través dun Punto de encontro.
A fixacion dunha prestacion de alimentos.

Calquera outra medida que sexa necesaria para apartar os

menores dun perigo ou evitarlles prexuizos.

A solicitude pode efectuala a propia vitima, os seus familiares mais préximos,

0 seu avogado, ou o Ministerio Fiscal. Sen prexuizo do deber de denuncia, os

servizos sociails que cofiezan a suUa situacion, deberan poiielos en

coflecemento do érgano xudicial ou do Ministerio Fiscal para que se poida

incoar ou instar o procedemento para a adopcién da orde de proteccion.
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As medidas civis deben pedirse expresamente pola vitima ou o0 seu
representante legal e polo Ministerio Fiscal, cando existan fillos menores ou

incapaces.

E aconsellable solicitar a orde de proteccion no mesmo momento no que se

presenta a denuncia, ainda que tamén pode solicitarse con posterioridade.

Cando non se presenta denuncia, a propia solicitude da orde de proteccion
ten esta consideracion, en canto aos feitos e situacions de violencia relatados

nesta.

O xulgado debe ditar a orde de proteccién no prazo maximo de 72 horas
dende a suUa presentacion, tras unha comparecencia da vitima e o agresor. A
Lei establece que esta comparecencia debera realizarse por separado,

evitando asi a confrontacion entre ambos os dous.

3.3. Dereito a ser parte no procedemento penal: o ofrecemento de

accions
(Art. 109 da Lei de Axuizamento Criminal)

Presentada a denuncia, e na sta primeira comparecencia no Xulgado, o
Secretario Xudicial informara & vitima do seu dereito a mostrarse parte no

proceso penal.

O exercicio deste dereito, que supon a intervencion activa da muller vitima de
violencia de xénero no procedemento xudicial que se tramita tras a suUa
denuncia e o exercicio da accion penal e, se for o caso, da accion civil,
realizase a través da sUa comparecencia nas actuacions penais como
"acusacion particular"; para iso debe nomear un avogado en defensa dos seus

intereses e un procurador para a sua representacion.

A designacion destes profesionais pode realizarse por libre eleccion da vitima
ou a través da Quenda de Oficio Especializado de Violencia de Xénero. Neste
altimo caso, a asistencia e representacion seran gratuitas se a muller se lle

concede o beneficio de xustiza gratuita.
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A comparecencia e conseguinte condicion de "parte" no proceso penal leva
consigo que a vitima, a través do seu avogado, pode propofier dilixencias de
proba, intervir na practica destas, e cofiecer todas as resolucions que se diten
durante a tramitacién do proceso, podendo, se non esta de acordo, presentar

0S recursos que procedan.

Asi mesmo, como acusacion particular, a vitima podera solicitar a condena do

agresor e unha indemnizacion polas lesions, danos e prexuizos sufridos.

O Ministerio Fiscal ten encomendada a defensa dos intereses das vitimas e
prexudicados nos procesos penais. Se chega a conviccion de que se cometeu
un delito, dirixira a acusacion contra quen considere responsable,
independentemente de que a vitima comparecese ou non no procedemento
penal. Se non chega a devandita conviccién, non formulara a acusacién ou
poderd solicitar o arquivo do procedemento, por exemplo se considera que
non existen suficientes probas dos feitos.

3.4. Dereito & restitucion da cousa, reparacion do dano e indemnizacion

do prexuizo causado
(Art. 100 da Lei de Axuizamento Criminal)

A comision dun delito ou falta obriga a reparar os danos e prexuizos
causados. Esta responsabilidade civil comprende a restitucion da cousa, a

reparacion do dano e a indemnizacion de prexuizos materiais e morais.

En No caso de que a vitima exercese a accion civil (para esixir esta
responsabilidade civil) no proceso penal, na sentenza que se dite, e sempre
que esta sexa condenatoria, ademais da pena que no seu caso se impofia ao
culpable, fixarase cal €& a responsabilidade civil polos danos fisicos,

psicoloxicos ou morais causados a vitima polo delito.

Non obstante, a vitima pode reservarse o seu dereito a exercer a accion civil
nun proceso distinto ante os xulgados da Orde Civil, de forma que no proceso
penal non se exercitara a accion civi. Tamén pode renunciar a calquera

reclamacién que, neste sentido, lle puidese corresponder.
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3.5. Dereito a recibir informacidon sobre as actuacions xudiciais

A vitima, ainda que non exerza o seu dereito a intervir no proceso penal, debe
ser informada do seu papel neste e do alcance, desenvolvemento e a marcha

do procedemento.

7

A informacion a vitima dos seus dereitos corresponde tanto as Forzas e

Corpos de Seguridade, como ao Xulgado e as Oficinas de Asistencia a Vitima.
O contido da devandita informacién comprendera:

e O seu dereito a mostrarse parte no proceso penal e renunciar ou non a
restitucion da cousa, reparacion do dano e indemnizacion do prexuizo

causado polo feito delitivo.

e A posibilidade e procedemento para solicitar as axudas que conforme

a lexislacion vixente poden corresponderlle.

e Informaciéon sobre o estado das actuacions xudiciais, a examinar estas,
asi como a que se lle expidan copias e testemufios (Art. 234 da Lei

Organica do Poder Xudicial).

e Debe serlle comunicada calquera resolucion que poida afectar & sua
seguridade, asi a orde de proteccion, a adopcion ou modificacion
doutras medidas preventivas, 0os autos que acordan a prisidon ou
liberdade provisional do imputado e a situacidon penitenciaria do
agresor (Arts. 109, 506.3, 544 bis e ter da Lei de Axuizamento

Criminal).

e Ten que ser informada do lugar e data de celebracion do xuizo oral
(Arts. 785.3, 962 e 966 da Lei de Axuizamento Criminal).

e Debe notificarselle a sentenza, tanto de instancia como, no seu caso, a
gue resolva o recurso de apelacion. (Arts. 270 da Lei organica do
Poder Xudicial; 789.4, 792.2, 973.2 e 976.3 da Lei de axuizamento

criminal).

e Debe notificarselle o sobresemento do proceso.
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3.6. Dereito a proteccion da dignidade e intimidade da vitima no marco

dos procesos relacionados coa violencia de xénero

(Art. 63 da Lei Organica 1/2204, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero; Art. 232.2 Lei Organica do
Poder Xudicial; Art. 15.5 Lei 35/1995, de Axudas e Asistencia a Vitimas de
Delitos Violentos e contra a Liberdade Sexual; arts. 2.a) e 3.1 Lei Organica

19/1994, de Proteccion de Testemuiias e Peritos en Causas Criminais)

A Lei Integral prevé medidas especificas de proteccion da dignidade e

intimidade da vitima.

Por un lado, establécese que os datos persoais desta, dos seus descendentes

e das persoas que estean baixo a sua custodia, tefian caracter reservado.

A reserva do novo domicilio, centro de traballo ou colexios dos fillos non sé
preserva a intimidade da vitima, sendn que, ademais, é un instrumento
importante para a sUa seguridade, ao evitar que estes datos poidan chegar a

cofiecemento do imputado.

Con esta mesma finalidade, o0 modelo de solicitude da orde de proteccion
dispon que a vitima pode indicar un domicilio ou teléfono dunha terceira
persoa & que as Forzas e Corpos de Seguridade ou os 6rganos xudiciais

poderan facer chegar as comunicaciéons ou notificacions.

Asi mesmo, o Xulgado pode acordar, de oficio ou a instancia da propia vitima
ou do Ministerio Fiscal, que as actuacions xudiciais non sexan publicas e que

as vistas se celebren a porta pechada.
3.7. Axudas as vitimas de delitos

(Lei 35/1995, do 11 de decembro, de Axudas e Asistencia as Vitimas de
Delitos Violentos e contra a Liberdade Sexual, Regulamento de axudas as
vitimas de delitos violentos e contra a liberdade sexual, aprobado por Real
Decreto 738/1997, do 23 de maio)

Tratase de axudas publicas en beneficio das vitimas directas e indirectas dos

delitos dolosos e violentos cometidos en Espafia, co resultado de morte, ou de
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lesions corporais graves, ou de danos graves na saude fisica ou mental; asi
como en beneficio das vitimas dos delitos contra a liberdade sexual ainda que
se perpetren sen violencia. Ademais, prevese a concesion de axudas
provisionais con anterioridade a que recaia resolucién xudicial firme que pofia
fin ao proceso penal, sempre que quede acreditada a precaria situacion

econOmica ea na que tivese quedado a vitima ou 0s seus beneficiarios.

As mulleres vitimas de violencia de xénero poden ser beneficiarias destas

axudas posto que son vitimas dun delito.

As persoas beneficiarias destas axudas poden selo a titulo de vitimas
directas, cando sufran lesiéns corporais graves ou danos graves na sta saude
fisica ou mental como consecuencia directa do delito; e a titulo de vitimas

indirectas, no caso de morte, como os fillos da persoa falecida.

O prazo para solicitar estas axudas € dun ano, contado dende a data en que
se produciu o feito delitivo. Non obstante, o devandito prazo interrompese co
inicio do proceso penal e abrese de novo dende que recaia a resolucion

xudicial firme.
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TELEFONOS DE INFORMACION

Ambito estatal

016

Persoas con discapacidade auditiva: 900 116 016

Andalucia 900 200 999
Aragon 900 504 405
Canarias 112
Cantabria 942 214 141
Castela-A Mancha 900 100 114
Castela e Leon 012
Cataluiia 900 900 120
Extremadura 112

Galicia 900 400 273
lllas Baleares 112/971 178 989
A Rioxa 900 711 010
Madrid 012

Navarra 012

Pais Vasco 900 840 111
Principado de Asturias 900 209 629
Rexion de Murcia 112
Comunidade Valenciana 900 580 888
Ceuta 900 700 099
Melilla 952 699 214

Mais informacion: nos Organismos de Igualdade das Comunidades Auténomas, nos
centros de Atencién & Muller autonémicos e locais, nas Oficinas de Atencién as
Vitimas do Delito nas sedes dos Xulgados, nos Servizos de Orientacion Xuridica dos
Colexios de Avogados e nas diferentes organizacions de mulleres e de estranxeiros.

Paxina web da Delegacién do Goberno para a Violencia de Xénero:
http://www.seigualdad.gob.es/violenciaGenero/portada/home.htm
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